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між Управлінням культури та туризму Дунаєвецької міської ради та 
Кафедрою туризму та готельно-ресторанної справи Хмельницького

національного університету
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Управління культури та туризму Дунаєвецької міської ради, в особі начальника управління Кобіти 
Марини Вікторівни, що діє на підставі Положення, та Кафедра туризму та готельно-ресторанної 
справи Хмельницького національного університету, в особі завідувача кафедри Журби Ігоря 
Євгеновича, що діє на підставі Статуту університету, надалі разом — Сторони, усвідомлюючи 
важливість розвитку сталого туризму як чинника соціально-економічного та культурного зростання 
територіальних громад, домовилися про таке:

Мета Меморандуму
Сприяти розвитку сталого туризму на території Дунаєвецької міської територіальної громади шляхом 
науково-практичної співпраці, обміну досвідом, знаннями та ресурсами між сторонами.

Основні напрями співпраці
1. Розробка та впровадження стратегій сталого туризму в межах громади.
2. Проведення спільних досліджень, конференцій, семінарів і круглих столів з питань розвитку 
туризму.
3. Сприяння у розробці туристичних маршрутів, інформаційних матеріалів громади.
4. Організація екскурсій для студентів кафедри.
5. Залучення експертів, викладачів та студентів до участі в проектах місцевого розвитку.
6. Популяризація принципів екологічної відповідальності, збереження культурної спадщини в 
туризмі.

Форми реалізації співпраці
• Укладання окремих договорів про реалізацію спільних проектів.
• Взаємна участь у грантових програмах.
• Публікація спільних науково-методичних та рекламно-інформаційних матеріалів.

Строк дії Меморандуму
Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання обома Сторонами та діє безстроково, 
доки Сторони виявляють взаємну зацікавленість у співпраці. Кожна із Сторін може припинити дію 
Меморандуму шляхом письмового повідомлення іншої Сторони не пізніше ніж за ЗО календарних 
днів до бажаної дати припинення.

Прикінцеві положення
Меморандум не створює, юридично зобов’язуючих відносин, але відображає щирі наміри Сторін до 
співпраці. Усі спірні питання, що можуть виникнути в процесі реалізації положень цього 
Меморандуму, вирішуються шляхом переговорів.


